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VADLĪNIJAS LAUKSAIMNIECĪBAS PRAKSES VADĪTĀJIEM
Lauksaimniecības uzņēmuma prakses vadītāja pienākumi un tiesības
Pienākumi: 
· nodrošināt prakses norisi atbilstoši prakses programmas mērķim un uzdevumiem, vadīt tās norisi; 
· iepazīstināt praktikantu ar uzņēmuma darba kārtības noteikumiem, konkrētajā darba vietā veicamiem darbiem utt.; 
· nodrošināt praktikantam  darba aizsardzības apmācībasa, tai skaitā ievadapmācību un instruktāžu prakses vietā, kā arī  instruktāžu ugunsdrošībā, informēt par uzņēmuma īpašām darba aizsardzības prasībām un kontrolēt šo noteikumu ievērošanu, informēt izglītības iestādes prakses vadītāju un administrāciju par pārkāpumiem, ja tādi bijuš; 
· 
· nodrošināt praktikantam pieeju uzņēmuma rīcībā esošiem informācijas avotiem, kas saistīta ar prakses programmu; 
· nodrošināt praktikanta uzraudzību, līdz viņš apgūst drošas darba metodes un paņēmienus;
· kopīgi ar praktikantu precizēt prakses uzdevumus un plānot to izpildes grafiku; 
· sniegt informāciju par tehnoloģijām, kas tiek pielietotas uzņēmumā; 
· konsultēt un palīdzēt iemācīties tās pielietot;
· sekmēt komandas darbu un, cik vien iespējams, iesaistīt tajā praktikantu;
· demonstrēt uzdevumu izpildei nepieciešamos darba paņēmienus;
· palīdzēt izvēlēties darbu izpildei piemērotāko tehnoloģiju vai metodi; 
· kontrolēt praktikanta darba disciplīnu, pārbaudīt, lai praktikants ievēro visus noteikumus, jebkura pārkāpuma gadījumā ziņot uzņēmuma atbildīgajam par praksēm un/vai izglītības iestādes prakses vadītājam;
· kontrolēt prakses uzdevumu izpildi un prakses dienasgrāmatas un/vai pārskata sagatavošanu;
· novērtēt praktikanta darba izpildi un attieksmi, sniegt prakses kopējo vērtējumu, kā arī parakstīt praktikanta prakses dienasgrāmatu un/vai pārskatu;
· sagatavot praktikanta raksturojumu. 
· iespēju robežās nodrošināt praktikantus ar dzīves vietu  un ēdināšanu.

Tiesības: 
· atteikties no prakses vadīšanas, ja praktikants nepilda savus pienākumus. 
Prakses līgumu var lauzt, ja praktikants nepilda prakses uzdevumus, bez attaisnojoša iemesla neierodas praksē, neievēro darba disciplīnu u.tml. un nav bijusi iespēja atrisināt šīs problēmas pārrunu ceļā. 
Lauzt trīspusējo prakses līgumu, ja praktikants vai izglītības iestādes atbildīgais par praksēm nepilda savus pienākumus vai, ja praktikants atkārtoti neievēro uzņēmuma darbinieku norādījumus prakses veikšanai, darba kārtības noteikumus, darba aizsardzības prasības. 

Praktikanta pienākumi un tiesības 
Pienākumi: 
· izvēlēties prakses norises vietu no piedāvātā saraksta vai iesniegt individuālu prakses vietas pieteikumu, 
· iepazīties ar praktisko mācību vai kvalifikācijas prakses saistību dokumentiem, prakses mērķi, uzdevumiem un vērtēšanas kritērijiem, no izglītības iestādes saņemt rīkojumu par praksi un savlaicīgi ierasties uzņēmumā, 
· katru dienu sekot visai informācijai par prakses organizēšanu un norisi, 
· piedalīties individuālo prakses uzdevumu izstrādē un to izpildes grafika izveidē, 
· izpildīt norādītos uzdevumus un ievērot prakses vadītāju norādījumus, 
· ievērot uzņēmuma darba kārtības noteikumus, ievērot un pildīt darba aizsardzības noteikumus, ievērot informācijas izmantošanas konfidencialitāti, 
· atbildēt par sava darba rezultātiem, 
· atbildēt par uzticētajām materiālajām vērtībām, 
· saudzīgi izturēties pret uzņēmuma mantu, 
· katru dienu aizpildīt prakses dienasgrāmatā un/vai prakses pārskatā paredzētos ierakstus un iesniegt parakstīšanai uzņēmuma prakses vadītājam, 
· aizpildīto un prakses vietā parakstīto prakses dienasgrāmatu un/vai prakses pārskatu, praktikanta raksturojumu un prakses vērtējumu iesniegt izglītības iestādes prakses vadītājam vai atbildīgajam par praksēm, 
· nekavējoties ziņot izglītības iestādei par pārkāpumiem, kas saistīti ar prakses līguma saistību neievērošanu. 

Tiesības: 
Ja darba apstākļi rada draudus personiskajai vai apkārtējo cilvēku veselībai un dzīvībai vai, ja uzdotie uzdevumi neatbilst prakses programmai, un nav bijis iespējams atrisināt šīs problēmas pārrunu ceļā ar prakses vadītājiem, atteikties no prakses darbu veikšanas, par to paziņojot uzņēmuma un izglītības iestādes atbildīgajam par praksēm.

Literatūras saraksts:
http://www.kurzemesregions.lv/userfiles/files/Prakses_vadlinijas(1).pdf
http://www.alberta-koledza.lv/images/stories/met_norad/rokasgramata_prakse_esf1.pdf
http://qualityplacements.eu/wp-content/uploads/2014/02/Q-Placements_handbook_in_Latvian.pdf
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